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Epilepsi ve Ozurlaluk

Ozirlii: Dogustan veya sonradan ortaya gikan
bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal
ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde
kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagsama uyum
saglama ve gunluk gereksinimlerini karsilama
guclukleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiyac duyan kisidir (OHK. m. 3/a)



Epilepsi derecesi — Hafif veya agir
ozurluluk




Anayasal bir odev

 Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune
uymayan islerde calistirilamaz.

Klcukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar calisma sartlari
bakimindan 0zel olarak korunur.




* Devlet insan onur ve haysiyetine
dokunulmazligin temelinde ozurlulugun ve
ozurlulugun her turlt istismarina karsi
sosyal politikalar gelistirir.




Ayrimcilik yasa

Ozdirluler aleyhine ayirimcilik yapilamaz;
ayirimcilikla mucadele ozurlulere yonelik
politikalarin temel esasidir.




Ise alimda ayinmcilik yasagi

e |se alimda, is seciminden, basvuru
formlari, secim sureci, teknik
degerlendirme, onerilen calisma sureleri
ve sartlarina kadar olan safhalarin
hicbirinde ozurlulerin aleyhine ayirimci
uygulamalarda bulunulamaz.



Pozitif ayirmcilik: Ozurld kotasi

 Elli ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde
Isveren calistirdigi isci sayisinin % 3 ‘U oraninda
Ozurlt istihdam etmekle yuktmladdar.

» OzurlUlerin calistirilabilecekleri isler
belirlenmistir.

» Ozurlt: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve
sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle
calisma gucunun en az % 40’indan yoksun
oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenenler



 Bakanlar Kurulunca belirlenen oranlarin
uzerinde ozurlu calistiran isverenlerin
kontenjan fazlasi icin veya ozurlu
calistirmakla yukumlu olmadigi halde
ozurlu calistiranlar veya calisma gucunu
yuzde seksenden fazla kaybetmis
ozurluyu calistiran isverenlerin bu sekilde
calistirdiklar: her bir ozurlu icin odemeleri
gereken isveren sigorta prim hisselerinin
% 50’sini kendisli, % 50’sini hazine Oder.



Calistirirken ayirimcilik

o Calisan ozurluler aleyhine sonug
doguracak sekilde, ozruyle ilgili olarak
diger kigilerden farkli muamelede
bulunulamaz (OHK. m. 14)




» OzUrlt olmak daha dusuk Ucretle
calistirma sebebi olamaz. Bu isciler diger
IScilere yapilan sosyal yardimlardan
yararlanir. Is s6zlesmelerine ve toplu is
sozlesmelerine bu isciler aleyhine
hukimler konamaz.




o Calisan ozurlulerin karsilasabilecekleri
engel ve guclukleri azaltmaya veya
ortadan kaldirmaya yonelik onlemlerin
alinmasi, isyerinde fiziksel duzenlemelerin
yapillmasi zorunludur.




Ise son vermede ayirimeilik

* |se son vermede ayirimcilik yasakiir.

e |sveren herhangi bir sebeple is sozlesmesi
sona eren ozurlu iscinin ayrilis nedenini on
bes gun icinde Kuruma bildirmek

orundadir.




Hakli nedenle fesih

e |scinin tutuldugu hastaligin tedavi
edilemeyecek nitelikte oldugu ve igyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda
Isveren iscinin is sozlesmesini hakli
nedenle sona erdirebilir.

e Epilepsi hastasi insaat iscisi



Ayirimcilik tazmina

» |s iliskisinde veya sona ermesinde isveren
ozurluluk nedeniyle ayirimcilik yaparsa
ISciye dort aya kadar ucreti tutarinda
ayirimcilik tazminati odemekle yukumludur

(IsK. m. 5).




Para cezas

e |sveren calistirmadigi her 6zurli igin her
ay icin para cezasl oder.
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